                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                               Наказ директора 
                                                                               Калинопільського
                                                                               ЦРД  "Сонечко"
                                                                               29 серпня  2025 року  №60/од
                                                              
План  заходів з питань академічної доброчесності  
Калинопільського центру розвитку дитини "Сонечко"
на 2025/2026 навчальний рік 
	  № п/п
	Назва заходу
	Строк виконання
	Відповідальні

	1.
	Ознайомити працівників із принципами академічної доброчесності 
	Вересень
	Директор, вихователь-методист

	

	2.
	Вивчення Кодексу професійної етики та Положення про академічну доброчесність
	       Вересень 
	Педагоги, вихователь-методист

	3.
	Вивчення Кодексу професійної етики та  Положення про академічну доброчесність
	Вересень
	Педагоги, вихователь-методист

	4.
	Створити на вебсайті ЗДО сторінку "Академічна доброчесність"

	Вересень  


	Голова комісії з академічної доброчесності

	4.1
	 Систематичне та своєчасне розміщення на вебсайті ЗДО: 
- нормативних документів комісії з питань - звіти про виконану роботу; 
- інформаційно-ілюстрований матеріал щодо питання академічної доброчесності; 
- посилання на анкетування;
 - результати проведеного анкетування; 
- інші законодавчі документи.
	Протягом року
	

	5.
	Проведення тренінгу "Академічна доброчесність у дошкільній освіті"

	Жовтень
	Вихователь-методист

	6.
	Оновлення/створення внутрішніх документів щодо академічної доброчесності
	Жовтень
	Директор, вихователь-методист

	7
	Самоаналіз педагогів щодо дотримання принципів доброчесності
	Листопад
	Педагоги

	8.
	Відкрита бесіда «Неприпустимість плагіату та необхідність покликань»
	Грудень
	Вихователь-методист

	9.
	Педагогічна година "Академічна доброчесність як складова якості освіти"
	Січень
	Вихователь-методист

	10.
	Розробити анкети "Академічна доброчесність у роботі педагога" з академічної доброчесності для педагогічних працівників
	Лютий
	Голова комісії з академічної доброчесності

	11.

	Моніторинг дотримання педагогами доброчесності (спостереження,  аналіз планування)
	Січень - Березень
	Директор
Вихователь-методист

	12.
	Забезпечити консультативну допомогу для батьків з питань академічної доброчесності.
	Упродовж року
	Вихователь-методист

	13.
	Провести анкетування педагогів "Академічна доброчесність у роботі педагога"
Мета: самооцінка етичної та методичної відповідальності
	Березень
	Вихователь-методист

	14.

	Провести консультації для педагогів:
-«Поняття та принципи академічної доброчесності: важливість посилання на джерела інформації у разі використання ідей, методичних розробок, тверджень, відомостей, узагальнення досвіду роботи, творчих робіт, розпорядчих документів педагогами»;
-«Етичні норми академічної діяльності педагогічних працівників. Дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права».
	
Квітень






         Березень



	Вихователь-методист

	15.

	Проводити інформаційну роботу щодо популяризації принципів академічної доброчесності та професійної етики.
	Протягом навчального року
	Члени комісії з питань академічної доброчесності

	16.

	Узагальнення результатів анкетування про дотримання педагогами академічної доброчесності. 
Прийняття управлінських рішень
	Травень
	Адміністрація
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